Vereinsstatuten
"Steirische Gesellschaft fir Lebens- und Sozialberatung | Psychosoziale Beratung”
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Name und Sitz

(1)  Der Verein fuhrt den Namen
"Steirische Gesellschaft fiir Lebens- und Sozialberatung | Psychosoziale Beratung*

(2)  Erhat seinen Sitz in 8010 Graz, Schillerstralte 6.

Vereinszweck und Titigkeiten zur Verwirklichung des Vereinszwecks

(1)  Vereinszweck

a) Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lebens- und Sozialberaterinnen
7u diesem Zweck fiihrt der Verein eine Akademie fiir Lebens- und Sozialberatung |
Psychosoziale Beratung.

b) Plattform fur Anliegen und Angebote der Mitglieder

c) Auskunft und Information tUber die Tatigkeiten der Mitglieder

d) Information der Allgemeinheit tiber das Berufsbild der Lebens- und Sozialberatung

e) Information der Offentlichkeit tUiber psychosoziale Probleme und deren Lésungsmoglichkeiten
(2) Tatigkeiten

a) Abhalten von Mitgliederversammiungen

O

) Arbeitskreise zu verschiedenen Tatigkeitsbereichen der Lebens- und Sozialberatung

O

) Einrichtung einer Bibliothek

o

Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit

) Informationsveranstaltungen
e)

(3)  Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet, die finanziellen Mittel werden wie folgt erreicht:
a) Mitgliedsbeitrage
b) Spenden und Forderungsbeitrage
c) Legate
d) Organisationsbeitrége von Aus-, Fort- und Weiterbildungen

Arten der Mitgliedschaft

(1)  Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, fordernde, Ehren- und Gastmitglieder.

a) Ordentliche Mitglieder sind Ausbildungskandidatinnen an der Akademie des Vereines, Diplom-
Lebensberaterinnen und Lebens- und Sozialberaterlnnen.

b) Fordernde Mitglieder sind jene, die die Vereinstatigkeit vor allem durch einen erhéhten
Mitgliedsbeitrag férdern.

c) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste dazu ernannt werden.

d) Gastmitglieder sind Uberwiegend Personen, die nicht in der Steiermark leben.

Erwerb der Mitgliedschaft
(1)  Mitglieder des Vereines kénnen physischen Personen sowie juristische Personen werden.

(2)  Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgtiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe
von Griinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt durch den Vorstand.



§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft
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Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit),
durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch den Ausschluss.

Der Austritt erfolgt tblicherweise mit Jahresende.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrége bleibt hiervon unberthrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen den Ausschluss ist die
Berufung an die Generalversammlung zuldssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden vom Vorstand
beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1)

Rechte

a) Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu nutzen.

b) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive Wahlrecht haben die ordentlichen
Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Das passive Wahlrecht haben die ordentlichen Mitglieder.

Pflichten

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnte.

b) Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

c) Die ordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Mitgliedsgebiihren in der vom Vorstand
beschlossenen Hohe verpflichtet.

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammiung, der Vorstand, die Rechnungspriferlnnen und das
Schiedsgericht.

Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet alle drei Jahre um die Mitte des Kalenderjahres statt.

Eine auferordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammliung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprferinnen binnen vier Wochen stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammiungen sind alle
Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
die/den Vorsitzende/n, bei deren/dessen Verhinderung ihr/e / sein/e Stellvertreterin.

Den Vorsitz in der Generalversammilung fiihrt die/der Vorsitzende, bei deren/dessen Verhinderung ihr/e /
sein/e Stellvertreterin. ;



§9 Aufgaben der Generalversammlung
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Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriferinnen

b) Entscheidung Uber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines

c) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Der Vorstand

(1)  Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, und zwar aus dem/der Vorsitzenden und dem/der
Stellvertreterin.

(2)  Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrégliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammiung einzuholen ist. F&llt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung
iberhaupt oder auf unvorhersehbare lange Zeit aus, ist jede/r Rechnungspriferin verpflichtet,
unverziiglich eine auerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungspriferlnnen handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverztglich die Bestellung eines Kurators beim zusténdigen
Gericht zu beantragen, der eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt drei Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(4)  Der Vorstand wird von der/vom Vorsitzenden schriftlich oder mindlich einberufen.

(5)  Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn beide Mitglieder anwesend sind.

(6)  Der Vorstand fasst seine Beschllsse einstimmig.

(7)  Den Vorsitz fuhrt der/die Vorsitzende.

(8)  Auler durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs.3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes auch durch Enthebung (Abs.9) und Ruicktritt (Abs.10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder entheben.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ruicktritt erkldren. Die Rucktrittserklarung ist an

den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammiung zu richten.
Der Riicktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung
(Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam. Bis dahin ist die Handlungsféhigkeit eingeschréankt.

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Erstellung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses
Verwaltung des Vereinsvermogens

Aufnahme und Kiindigungen von Angestellten des Vereins

Vorbereitung der Generalversammiung

Einberufung der ordentlichen und auerordentlichen Generalversammiung
Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Ernennung von Ehrenmitgliedern

Leitung der SteiGLS-Akademie



§ 12 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder
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Die/der Vorsitzende vertritt den Verein insbesondere nach auften, gegeniiber Behérden und dritten
Personen.

Die/der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammilung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug
ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen. Diese bedirfen

jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Vorsitzende ist in Vereinsangelegenheiten zeichnungsberechtigt.
Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle der/des Vorsitzenden der/die Stellvertreterin.

Dem/der Vorsitzenden obliegt die inhaltliche, organisatorische und finanzielle Leitung der Akademie im
Rahmen des vom Vorstand beschlossenen Gesamtbudgets.

Die Rechnungspriiferinnen

(1)

()

3)

Die zwei Rechnungspriiferinnen werden von der Generalversammliung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt, Wiederwahl ist moglich.

Den Rechnungspriiferlnnen obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméaRe Verwendung der Finanzen. Sie haben
dem Vorstand tiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Die zwei Rechnungspriiferinnen dirfen in keinem Abhangigkeitsverhaltnis zum Verein stehen.

Art der Schlichtung von Streitigkeiten

(1)
()

(3)

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Vereinsschiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von vierzehn Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wéhlen mit Stimmenmehrheit ein weiteres Vereinsmitglied als
Vorsitzende/n des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.

Aufldsung des Vereines

(1

(2)

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - tber die Liquidation zu
beschlieften. Insbesondere hat sie den Liquidator zu berufen und Beschluss dartiber zu fassen, wem
dieser das, nach Abdeckung der Passiven, verbleibende Vereinsvermdgen zu tbertragen hat. Dieses
Vermogen muss einer Organisation zufallen, die gleiche oder &hnliche gemeinnitzige Zwecke wie dieser
Verein verfolgt.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Sicherheitsverwaltung schriftlich anzuzeigen. Binnen vier Wochen nach seiner Auflosung
muss der Verein aukerdem seine Aufldsung mit Vorgabe des Vereinsgesetzes veréffentlichen.



